
 

Leitbild insieme Rapperswil-Jona 

 

Organisation 
insieme Rapperswil-Jona ist eine Organisation für Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung. 
Sie ist als Verein organisiert und parteipolitisch und konfessionell neutral. insieme Rapperswil-Jona 
ist dem Dachverband insieme CH angeschlossen. Die Organe des Vereins sind die 
Hauptversammlung, der Vorstand und die Kontrollstelle (Revisoren). 
insieme Rapperswil-Jona unterhält eine Geschäftsstelle für die administrativen und operativen 
Belange. LeiterInnen sowie Betreuende der Ferien- und Jahreskursangebote sind jeweils mit 
Honorarverträgen für den jeweiligen Einsatz angestellt. Weitere Bereiche, unter anderem die 
Vorstandsarbeit, werden ehrenamtlich ausgeführt. 

Vision 
Zweck des Vereins ist, Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen ein Leben zu ermöglichen, 
welches dem in unserer Gesellschaft üblichen so ähnlich wie möglich ist. 

Auftrag 

 Wir setzen uns für Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung ein. Dies tun wir, indem wir 
sie in unser Wirken miteinbeziehen, sie in ihrer Selbstwirksamkeit unterstützen und ihnen 
Dienstleistungen zur Gestaltung ihrer Freizeit anbieten. 

 Mit unseren Dienstleistungen entlasten wir Eltern und Angehörige kognitiv beeinträchtigter 
Menschen.  

 Wir sensibilisieren die Öffentlichkeit für Anliegen von Menschen mit einer kognitiven 
Beeinträchtigung. 
 
 

Leitlinien und Zielsetzungen von insieme Rapperswil-Jona 

Wir vertreten Interessen von kognitiv beeinträchtigten Menschen in unserer Gesellschaft. 

Wir setzen uns für Anliegen von Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung in der Gesellschaft, 
der Politik und der Wirtschaft ein. 

Wir sind Ansprechpartner für Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung und derer 
Angehöriger. 

Wir fördern die Solidarität innerhalb unserer Gesellschaft gegenüber Menschen mit einer kognitiven 
Beeinträchtigung.  

Wir setzen uns für eine Gesetzgebung ein, welche die Lebensqualität der Menschen mit einer 
kognitiven Beeinträchtigung und derer Angehöriger verbessert. 

Wir machen mit Öffentlichkeitsarbeit auf unsere Tätigkeit aufmerksam. 



 

 

Wir unterstützen kognitiv beeinträchtigte Menschen in ihrer Selbstständigkeit. 

Wir kommunizieren wenn immer möglich in einfacher Sprache. 

Wir verwenden klare und übersichtlich strukturierte Formulare. 

Wir begegnen uns gegenseitig auf Augenhöhe und wertschätzen uns. 

 

Wir ermöglichen Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung eine attraktive und sinnvolle 
Freizeit. 

Unsere Freizeitangebote sind abwechslungsreich und stellen verschiedene Anforderungen. 

Unsere Ferienangebote sind über das ganze Jahr verteilt. 

Unsere Jahreskurse bieten die Möglichkeit, sich wöchentlich einem Hobby zu widmen und 
freundschaftliche Kontakte zu pflegen. 

Eine Vielzahl von Tagesausflügen laden das ganze Jahr hindurch zu Aktivitäten in den Bereichen Sport 
und Kultur ein. 

Der Freizeittreff bietet die Möglichkeit, sich in lockerer Atmosphäre ungezwungen zu treffen. 

 

Wir tragen Sorge zu unseren Finanzen. 

Wir gehen mit unseren finanziellen Mitteln verantwortungsvoll um. 

Wir bemühen uns um effiziente administrative Abläufe. 

Wir sind für unsere Geldgebenden vertrauenswürdige Partner. 

Ein grosser Teil der geleisteten Arbeit ist ehrenamtlich. 

 

Wir sind ein fairer Arbeitgeber. 

Unseren Mitarbeitenden gegenüber sind wir sozial gesinnt. 

Wir stellen hohe Ansprüche an menschliche und fachliche Qualitäten der Mitarbeitenden. 

Wir unterstützen die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. 

Wir fördern Arbeitseinsätze von Zivildienstleistenden und freiwilligen Helfenden. 

 


